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1.0RGANIZACJA PRACY OSRODKA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrownikach z siedzibg w Dobieszowicach ul. Ko$ciuszki 25¢,
dziata w oparciu o przepisy:
1) uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Bobrownikach Nr X/44/90 z dnia 6 marca 1990 r. w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 ze zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1875 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: z 2017 r. poz
1952 ze zm.),

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jednolity: Dz. U. 22016 r. poz.169 ze zm.),

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z
2018 r. poz. 1260 ze zm.),

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.),

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity.
Dz:U.z2017 r. poz. 1257 ze zm.),

10) uchwaly nr XXXV/457/13 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy Bobrowniki (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2014 r ,poz. 129),

11) uchwaty nr XXXV/456/13 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy -Spolecznej w Bobrownikach do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawapiai $wiadczei pomocy materialnej dla uczniéw o
charakterze socjalnym (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2014 r. poz. 130),.

12) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 180 ze zm.),

13) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w
sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz.U. 2016 poz. 1406)

14) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych (Dz. U. 22017 r. poz. 180),

15) uchwaty Nr XXV1/345/13 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie
obnizenia wysokosci wskaznikow ‘procentowych  okre$lajgcych wysoko$¢é  dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. S1. Poz. 2057/2013 z dnia 6 marca 2013 r.)

16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r — Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 220 ze zm.),

17) Obwieszczenie Ministra Energii z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie wysokosci dodatku
energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2017 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r. (MP z dnia
20 kwietnia 2017 r. poz. 394)

18) uchwaty Nr XXXV/458/13 Rady Gminy w Bobrownikach z dnia 30 grudnia 2013 r w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spoltecznej w Bobrownikach do zalatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej polegajacych na przyznawaniu

: zryczattowanego dodatku energetycznego

19) ustawy z dnia 09.06.2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (4. Dz.
U. z 2017 r. poz. 697)

20) ustawy z dnia 11.02.2016°1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z
2017r. poz.1851)

21)ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (ij. Dz. U. z 2017 poz. 1832
z pdzn. zm.)

22) innych wlasciwych aktéw prawnych.



Wykaz Pracownikow OPS wg stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Svtvazo[l))ga::vy St:z' 'l;r acy
Bobrownikach golem

1. Kierownik 6 38

2. Gléwny Ksiggowy 14 14

3. Starszy Administrator 29 37

4. Inspektor 1 11

5. Inspektor 12 14

6. Specjalista Pracy Socjalnej 21 21

7. Specjalista Pracy Socjalnej - 13 14

8. Starszy pracownik socjalny 4 9

9. Pracownik socjalny - 1/2 etatu (do 31.01.2019 1) K} 17
10. Pracownik socjalny - 1/2 etatu (do 31.01.2019 r.) 2 12
11. | Asystent Rodziny 6 15
12. | Asystent Rodziny - 3/4 etatu 1 12
13. Pomoc Administracyjna 3 24
14. Pomoc Administracyjna 3 6

Zgodnie z artykutem 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i o0séb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.



Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczef;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osoba, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego -mozliwosci rozwigzywania  probleméw i udzielania pomocy. przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzenie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspdtpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkéw ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace
poprawnie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Kwalifikacje pracownikow socjalnych

Lp Stanowisko Rodzaj Szkoly Dodatkowe kwalifikacje
Studia wyzsze Socjologia Studia Podyplomowe w zakresie:

1. Specjalista Pracy Socjalnej -Specjalnosé — Zarzadzanie i organizacja pomocy
Organizowanie. spolecznosci lokalnej spolecznej
Studia wyzsze Socjologia Studia Podyplomowe w zakresie:

2. Specjalista Pracy Socjalnej Specjalnosé — Zarzgdzanie i organizacja pomocy
Praca socjalna spolecznej
Studia wyzsze

3. Starszy pracownik socjalny Specjalnosé — : Brak
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

4 Pracowx_lik socjalny g;cezglafljr?;s’é _ Brak

zatrudniony na Y% etatu R :

Praca socjalna

s, Pracownik socjalny gg:(i:;:h\;vg;’zésie Socjologia Brak

zatrudniony na % etatu

Zarzjdzanie pracg socjalng




Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

L.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei
psychospolecznych; ‘

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

. wspétpraca z zespolem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujgcym na

tereniec Gminy Bobrowniki oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Stazysci, praktykanci i wolontariat

W 2018 roku Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobrownikach podpisat 1 umowe i 3

Aneksy w sprawie zorganizowania stazu dla 3 stazystow.



Szkolenia pracownikéw OPS w 2018 r.

. Platne/
Lp Data Temat szkolenia bezplatne
Czynno$¢ pracownika socjalnego wykonywane w procesie
1 16.01.2018 r. Przyznawania swiadczen w tryble post¢powania administracyjnego zwiagzane ze Platne
$wiadczong praca socjalna.
2 13.02.2018 r. Zaktadowy Fundusz Swiadczen po zmianach od 1 stycznia 2018 r. Platne
3 21.02.2018 Szkolenie w ramach programu ,,Czyste Powietrze “ Bezptatne
4 23.02.2018 globry specjalista w zakresw przec1wdz1a1a1i przemocy w rodzinie, szkolenie dla Platne
5 9.03.2018 Obstuga sprawozdawczosci w CAS — sporzqdzame sprawozdan, reguly, ocena Plate
zasobéw pomocy spolecznej
6 23.02.2018 Rachunkowosé, sprawozdalnosc i kontrola finansowa w jednostkach samorzadu Platne
terytorialnego.
7 26.02.2018 Elektro.qlczna i tradycyjna KDR po 1stycznia 2018 — wejécie w zycie nowych Plaine
regulacji
8 22.03.2018 RODO w Osrodkach Pomocy Spoltecznej — zmiany po 25.05.2018 1. Piatne
9 2.03.2018 glz(l)a{alnos.c Osrodka Pomocy Spo%cczne_] w 2018 1. z punktu widzenie kontroli Platne
10 28.03.2018 $zlfolenxe:, z Zalqesu kordynacp systemu zabezpieczenia spolecznego w obszarze Bezplatne
$wiadczen rodzinnych i wychowawczych
Zaproszeni na spotklanie przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spolecznej
wojewddztwa slaskiego, dotyczace biezacych kwestii w obszarze pomocy
1 17.04.2018 spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i Bezptatne
systemu pieczy zastgpezej z uwzglednieniem zagadnien odnoszgcych si¢ do
budzetu Wojewody Slaskiego. ‘
12 26.04.2018 Przyzn_awam_e i obliczanie dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow Platne
energetycznych.
13 11.05.2018 -Elekronizacja zamdwiefi publicznych - jak przygotowaé sie do wdrozenia Plame
nowych zasad komunikacji w zaméwieniach publicznych,
14 22052018 Samorzadowe Prawo Pracy w 2018 r. — zamiany i przeglad problematycznych Platne
zagadnien dla praktvkantow. _
15 6.06.2018 Obstuga ustug grupowych w obszarze Swiadczen wychowawcezych w aplikacji Plate
FAMILIA
16 11.06.2018 Konferencja ,,Dobry Start” —program 300+ Bezptatne
17 26.06.2018 Szkolenie RODO Platne
18 27.06.2018 Szkolenie RODO Platne
19 29.06.2018 Obowigzki Osroquw Pomocy Spofecznej zwigzane z zapewnieniem osobom Platne
bezdomnym schronienia
20 3.07.2018 Obsluga swiadczenia dobry start w ramach aplikacji FAMILIA Platne
21 17.07.2018 Realizacja Rzagdowego programu ,,Dobry start” w gminach i powiatach Platne
22 33 10392;) 5 f é_ Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ~ kurs podstawowy Bezplatne
23 3.08.2018 Rzadowy Program - Dobry Start oraz $wiadczenia wychowawcze 500 + Platne
24 6.09.2018 Bezpiecznie z Metropolig. Nie krzywdZ. Reagu;j. Bezplatne
25 13.09.2018 Stypendia szkolne i zasitki szkolne dla uczniéw w roku szkolnym 2018/2019 Platne
26 13.09.2018 Rozdzielenie pracy socjalnej od »éwiadczcr'l - migdzy teoria a poraktyka Bezplatne
27 14.09.2018 Swiadczenia rodzm_ne i W}_/cho’w'awcze w okrssw zasitkowym 2018/2019 — Plane
aktualne problemy i watpliwo$ci praktyczne
28 17.09.2018 Karta Duzej Rodziny w praktyce —aktualnosci 2018 Platne
29 15.10.2018 Alftualne prpblemy gospodarki ﬁr_lansowej, rachunkowosci i sprawozdawczodci Platne
w jednostkach pomocy spotecznej
30 04.10.2018 Postgpowanie z duznikiem. Platne
31 7-8.11.2018 Zarzadzanie zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w Platne
rodzinie
32 14 -15.11.2018 Zarzadzanie zespoltem interdyscyplinamym ds. przeciwdziatania przemocy w Platne
rodzinie
33 14.11.2018 Karta Duzej Rodziny po 1 stycznia 2019 czyli wejscie w zycie nowych regulacii Platne
34 29112018 Slgskie Forum Pomocy Spotecznej — Wybrane zagadnienia praktyczne i Plame

teoretyczne z zakresu prawa pomocy spolecznej

7




35

4.12.2018 Slaskie Forum Pracownikéw Kadr — Dokumentacja pracownicza po zmianach

Platne

36

18.12.2018 Obstuga modutu aplikacji Familia ,,Komunikacja Gmina -Wojewoda™

Platne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrownikach nalezy do Slaskiego Forum Pomocy
Spotecznej, ktore jest organizacja szkoleniows dzialajgcg pod patronatem Osrodka
Ksztalcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki w Katowicach. Uczestnictwo w
Forum pozwala na korzystanie ze szkoler z 50% rabatem. Ponadto pracownicy korzystaja ze
szkolen bezplatnych organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w

Katowicach.
2. Pomoc spoleczna — bezrobocie
Lp. Dane o bezrobotnych XII-2013 | XI1-2014 | XII-2015 |XII-2016 | XII- | XII-
2017 | 2018
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 479 458 415 370 283 211
W tym:
1 4 bez prawa do zasitku
A zprawem do zasitku 419 400 369 326 244 184
60 58 46 44 39 27
2. |Liczba kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych | 259 258 231 191 162 116
3. |Stopa bezrobocia w woj.$lakim 11,3% | 9,6% 8,2% 6,6% 5,1%| 43%
|
4. | Stopa bezrobocia w powiecie 162% | 144 % 13,1% 11,3% | 8,9% | 7,8%
5. | Stopa bezrobocia w kraju 13,4 % 11,5% 9,8 83%. | 6,6% | 5,8%

Powody przyznania pomocy

Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba.os(')b
Ogélnie w rodzinach
1 | UBOSTWO 99. 200
2 | SIEROCTWO 0 0
3 | BEZDOMNOSC 5 5
4 | POTRZEBA OCHONY MACIERZYNSTWA 19 90
5 | WTYM: WIELODZIETNOSC 8 50
6 | BEZROBOCIE 91 222
7 | NIEPELNOSPRAWNOSC 25 38
8 | DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA ‘50 85
1 | BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-
9 WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA GOSPODARSTWA 15 61
DOMOWEGO - OGOLEM
10 | WTYM: RODZINY NIEPEENE 11 0
11 | WTYM: RODZINY WIELODZIETNE 2 14
12 | PRZEMOC W RODZINIE 3 13
13 | POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 0 0




14 | ALKOHOLIZM- 14 22

15 | NARKOMANIA 0 0

16 | TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO - 1 9
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO

17. | TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY 0 0
STATUS UCHODZCY LUB OCHRONE UZUPELENIAJACA

18 | ZDARZENIE LOSOWE 0 0

19 | SYTUACJA KRYZYSOWA 4 9

20 | KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 0 0

Udzielone Swiadczenia — Zadania Wlasne Gmin

Liczba
| 0s6b,kt6rym , K wota- Liczba Liczba oséb w
Lp. Formy pomocy przyznano Liczba $wiadczen w rodzin rodzinach
decyzja $wiadczen zt '
Swiadczenia
1. | RAZEM 218 X 525752 152 337
2. | ZASILKI STALE 29 295 144 667 29 37
3. | 7% godki wiasne X X 0 X X
4, | dotacja X X 144 667 X x
5 WTYM PRZVZNARNE DLE SOBY: 22 223 120978 22 22
* | @wiersza2) samotnie .
gospodarujgcej
6. | pozostajgcej w rodzinie 7 72 23 689 7 15
7. | ZASILKI OKRESOWE 49 234 100 616 47 98
- OGOLEM
8. | “"% grodki whasne X X 0 X X
9. | dotacja X X 100 616 X X
10. | SCHRONIENIE 5 1417 42138 5 5
11. | POSILEK 77 9545 39 505 37 136
12, | FTMOLE G7ieci 74 9075 36 873 35 134
13. | UBRANIE - 15 15 1790 15 27
14. | USLUGI 17 4 652 74 713 17 23
OPIEKUNCZE -
OGOLEM
15. | 7" specjalistyczne 6 1179 19053 6 9
16. | ZASILKI CELOWE 0 0 0 0
NA POKRYCIE
WYDATKOW
POWSTALYCH W
WYNIKU
ZDARZENIA
LOSOWEGO
17. | SPRAWIENIE 0 2 4216 2 4
POGRZEBU .
18. | W TYM: osobom 0 0 0 0 0
bezdomnym
19. | INNE ZASILKI 109 X 122 323 104 213
CELOWE I W

NATURZE - OGOLEM




| 20. | W TYM: zasilki 20 31 | 8180 | 20 | 37
specjalne celowe

21. | PORADNICTWO X T x X 2 44
SPECJALISTYCZNE
(PRAWNE,
PSYCHOLOGICZNE,
RODZINNE)

22. | INTERWENCJA X X X 5 18
KRYZYSOWA - |

23. ‘ PRACA SOCJALNA X X X | 81 176

3. SWIADCZENIA RODZINNE

Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat w 2018 r. zadania dotyczace $wiadczen
rodzinnych na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych z
pozniejszymi zmianami (tekst jednolity: Dz. U. 2017 poz. 1952 z p6zn. zm.).

W 2018 r. wydano ogétem 787 decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych:

~ 288 zasitkow rodzinnych (w tym 26 odmownych)
— 75 $wiadczen opiekunczych w tym:
e zasitki pielegnacyjne - 56 decyzji
e $wiadczenia pielegnacyjne - 13 decyzji w tym:
¢ 1 decyzja odmowna
e specjalny zasitek opiekuniczy - 6 decyzji w tym:
e 2 decyzje odmowne
¢ 1 decyzja uchylajaca
— 64 jednorazowe]j zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, tzw. ,,becikowe” w tym:
¢ 4 decyzje odmowne
- 1 decyzja dotyczace odroczenia terminu splaty nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych '
- 326 decyzji zmieniajacych uprawnienia do $wiadczen
12 decyzji w sprawie §wiadczenia rodzicielskiego w tym:
e 10 decyzji przyznajacych prawo
e I decyzja odmowna
¢ 1 decyzja uchylajaca prawo
- 2 decyzje odmawiajace umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinncych

Osrodek prowadzit 19 postepowan .-w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczeh
rodzinnych.
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Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych w 2018 r.

250 -

. zasiki Swiadezanla “becikows" z na

rodzinne  opiekunicze raty

I
}[ ilosé decyzji

Liczba rodzin otrzymujacych $§wiadczenia rodzinne oraz kwoty wyplaconych §wiadczen
w2018 r. .

Lp. Wyszczegélnienie Liczba rodzin Kwota w zl
1. Zasilki rodzinne _ 354 488 813,21
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym z tytulu: X 207 979,74
21. Urodzenia dziecka 32 20290,50
2.2. | Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 7 47 579,61
2.3. Samotnego wychowywania dziecka 14 24 081,49
2.4. Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 15 19 347,16
2.5. Rozpoczecia rokn szkolnego 72 23 771,15
2.6. Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 24 24 779,59
2.7. Wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 32 48 130,24
3. Zasitki rodzinne z dodatkami (w. 1 + w. 2) X 696 792,95
4. Zasitki pielggnacyjne 175 338 714,00
5. Swiadczenia pielegnacyine 18 413 063,00
6. Specjalny zasitek opiekuriczy 3 22 682,00
7. Razem $wiadczenia opiekunicze 196 774 459,00
Razem (w. 3+ w. 7) X 1471 251,95
9. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 60 690 000,00
10. Swiadczenie rodzicielskie 22 95 008,70
11. Razem (w. 8 + w. 9 + w. 10) X 1626 260,65
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4. Swiadczenia alimentacyjne

Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadania wynikajace z Ustawy z dnia 7 wrzesnia
2018 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity: Dz. U. 2018 poz.
554).

Zgodnie z ustawa o pomocy osoba uprawnionym do alimentéw fundusz alimentacyjny
stanowi system wspierania 0s6b uprawnionych do alimentéw srodkami finansowymi budzetu
panstwa.

Fundusz ma na celu dostarczenie $rodkéw utrzymania, wspieranie osob, ktére nie sg w
stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich = potrzeb. Zgodnie z konstytucyjng zasadg
pomocniczosci skierowane sa wylacznie do ubogich, w tym przypadku dzieci, ktére nie sg w
stanie samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb i nie otrzymujg naleznego im wsparcia od 0s6b
nalezacych do kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji _

W zakresie ' funduszu alimentacyjnego w 2018 r. wydano 1gcznie 95 decyzji
administracyjnych w tym:

— 36 decyzji w sprawie ustalenia prawa do funduszu alimentacyjnego w tym:

¢ 3 decyzje odmowne

— 14 decyzji w sprawie umorzenia w catosci postepowania administracyjnego w sprawie
przeliczenia kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczefi z funduszu
alimnetacyjnego,

— 6 decyzji w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

— 2 decyzje w sprawie odmowy umorzenia nienaleznié¢ pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

— 1 decyzja o rozlozeniu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
na raty

— atakze 16 decyzji zmieniajacych uprawnienia do $wiadczen w tym:

» 1 decyzja uchylajaca prawo do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

W ubieglym roku $wiadczenia alimentacyjne otrzymato 46 oséb z 35 rodzin, wydano 53
decyzje administracyjnych na faczng kwote 254 131,44 z1

Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych dotyczacych funduszu
alimentacyjnego w 2018 r.

Swiadczenia alimentacyjne w 2018 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba os6b Kwota w zl

1. Swiadczenia alimentacyjne z tego na osobe¢ uprawniong w wieku: 46 254 131,44
1.1. 0-17lat 41 233 481,44
1.2. 18 —24 lat 5 20 650,00
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EGZEKUCJA SWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH

Osrodek przyznaje §wiadczenia alimentacyjne decyzja administracyjna i kazda z tych
decyzji przekazuje do komornika na terenie catego kraju.
W oparciu o decyzje Komornik Sagdowy prowadzi egzekucje swiadczen alimentacyjnych, w
ramach, ktérej egzekwuje od diuznikéw kwoty pienigzne tytulem alimentéw. Kazda
wyegzekwowana kwota przesylana jest na konto O$rodka. Uzyskana kwota w pierwszej
kolejnosci zostaje zaliczona na splate kosztow egzekucyjnych, w nastepnej kolejnosci na
splate naleznych ustawowych odsetek za op6znienie a nastepnie na poczet splaty naleznosci
gléwnej wyplaconych $wiadczen z funduszu alimnetacyjnego zaliczki alimentacyjne,
naleznosci wierzyciela alimentacyjnego (osoby uprawnionej do alimentéw) oraz naleznosci
likwidatora Funduszu Alimentacyjnego (ZUS). _

Komomik przesyla wyegzekwowane kwoty na konto Osrodka jedynie wowczas, gdy
wierzycielka jest mieszkancem naszej gminy. B
Zmiana ustawy o zaliczkach alimentacyjnych na " aktualng ustawe o $wiadczeniach
alimentacyjnych miata wptyw na wyrazny wzrost $ciggalnosci naleznych $§wiadczen.
Na dziert 31.12.2018 r. :

1. wplyw do budzetu panstwa — 34 410,95 zi
2. dochdd gminy Bobrowniki — 22 940,69 zt

Odsetki za op6znienie od wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego przekazane do
budzetu panstwa wynosza 37 417,23 zl.

Inne dzialania podejmowane w tym zakresie to:

1. wezwania dtuznikéw w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego
wnioski o $cigganie za przestepstwo do Prokuratury
wnioski do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego
wnioski do Starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego
wywiady alimentacyjne z dtuznikami

odbieranie od dluznikow o$wiadczen majgtkowych

NS R WD

informacje do Komornikéw Sgdowych pochodzace z wywiadéw alimentacyjnych
oraz o$wiadczen majgtkowych, majace wplyw na egzekucje zasgdzonych
swiadczen alimentacyjnych

8. podjecie czynnosci majgcych na celu ustalenie miejsca pobytu dluznika
alimentacyjnego
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Na mocy ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bobrownikach zobowigzany jest do prowadzenia postgpowan w sprawie
uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych W roku 2018 Osrodek
prowadzil 11 post¢powan, z ktorych 8 postepowan zakonczyto si¢ wydaniem decyzji o
uznania dhuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrownikach w 2018 r. przeprowadzit 17 postepowan
administracyjnych majacych na celu zaktywizowanie zawodowe dluznikdéw alimentacyjnych.

Jednoczesnie Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobrownikach w 2018 r. wiasciwej
Prokuratury Rejonwej 5 wnioskéw o $ciganie dluznikéw alimentacyjnych za przestepstwo
okreslone w art 209 Kodeksu karnego oraz skierowal do Starosty 1 wniosek o
zatrzymanie dluznikowi alimentacyjnemu prawa jazdy.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrownikach w 2018 r. wystosowat do wiasciwego
Komornika Sadowego 53 wnioski o wszczecie oraz o przylaczenie si¢ do prowadzonego
postepowania egzekucyjnego.

5 a. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2134)

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zi miesiecznie na dziecko  w
rodzinie (art. 5 ust. 1 w/w ustawy).

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukoriczenia przez dziecko 18 roku zvcia
(art. 4 ust. 3 w/w ustawy).

Zgodnie z § 11 § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18
lutego 2016 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o$wiadczenie
wychowawcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1465) $wiadczenie wychowawcze przyshuguje, jezeli
przecigtny miesieczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe:

1) nie przekracza kwoty 800,00 zl (art. 5 ust. 3 ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci)

2) nie przekracza kwoty 1 200,00 zt — w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko
niepelnosprawne (art. 5 ust. 4 w/w ustawy).

Przyznanie prawa do swiadczenia wychowawczego na drugie i kolejne dziecko nie wymaga
weryfikacji spelnienia kryterium dochodowego.
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Tabela. Wyplacone §wiadczenie wychowawcze w 2018 r.

RODZAJ OKRES 12018 r. — XII KWOTA LICZBA DZIECI,
SWIADCZENIA 2018 r. WYPLACONA ~ KTORYM
WYPLACONO
SWIADCZENIE
SWIADCZENIE @ 12018r.—XI12018r. 5193 446,39 z1 991
WYCHOWAWCZE
500 +

Zgodnie z art. 29 ust. 3 w/w ustawy §wiadczenie wychowawcze 1 koszty jego obstugi sg
finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.
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5 b. DOBRY START 300+

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz.U. z 2018 r. poz. 1061)

1. Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje:

1) rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastgpczym, osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placéwek opiekunczo-wychowawczych,
dyrektorom regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych,

2) osobom uczacym sig.

2. Swiadczenie dobry start przystiguje w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego do
ukonczenia:

1) przez dziecko lub osobe uczacg si¢ 20 roku zycia,

2) przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 24 roku zycia — w przypadku dzieci lub oséb uczacych
si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje w wysokosci 300,00 zt jednorazowo na dziecko.

W przypadku, gdy dziecko, z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienna obydwojga
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w rozlaczeniu sprawowana w
poréwnywalnych i powtarzajacych si¢ okresach, kwote $wiadczenia ,,Dobry Start” ustala si¢
kazdemu z rodzicdw w wysokosci polowy kwoty przyshugujacego §wiadczenia dobry start.

Wnioski w prawie ustalenia prawa do swiadczenia dobry start sg przyjmowane od dnia 1
sierpnia danego roku do dnia 30 listopada danego roku w formie papierowej, a w
przypadku wnioskéw skladanych droga elektroniczna — od dnia 1 lipca danego roku do
dnia 30 listopada danego roku.

Tabela. Wyplacone §wiadczenie ,,Dobry Start” w 2018 r.

RODZAJ OKRES IX 2018 r. — XI1 2018 r. KWOTA LICZBA DZIECI,
SWIADCZENIA . WYPLACONA KTORYM
WYPLACONO
SWIADCZENIE
SWIADCZENIE DOBRY| IX 2018 r. — XII 2018 r. 409 500,00 z1 1365
START 300 +

Zgodnie z § 33 rozporzadzenia, §wiadczenie ,,Dobry Start” oraz koszty jego obslugi
finansowane sa z budzetu panstwa (Srodkéw otrzymanych od wojewody w formie
dotacji celowej). '
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6.GMINNY ZESPOL. INTERDYSCYPLINARNY DS.
PRZECIWDZIAY.ANIA PRZEMOCY W RODZINIE W 2018 ROKU

Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - dziata
na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy Bobrowniki a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw 13 wrzesnia 20111 roku w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” Dz.U.2011 Nr 209 poz. 1245.

SKELAD GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZEMOCY W
RODZINIE W BOBROWNIKACH w 2018 roku :

Henryka Malczewska — Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
Agnieszka Krzyzek-Wszelaka — specjalista pracy socjalnej w OPS
Katarzyna Wyderka — Asystent Rodziny w OPS . ‘
- Andrzej Forma — kurator Sadu Rejonowego w Bedzinie
Janusz Majczak — Sekretarz Urzedu Gminy Bobrowniki
Aneta Kocot — Dyrektor SP Dobieszowice
Alicja Nabrdalik-Kocot - pedagog w SP Dobieszowice
Zofia Trefon — stuzba zdrowia
Arkadiusz Cwiek — dzielnicowy KP w Wojkowicach

S A A o e

Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspolpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Zespol Interdyscyplinarny. w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;j
specjalistycznej pomocy psychologicznej a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego
lub prawnego. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszystkich informacji i
danych, ktére uzyskali przy realizacji zadafi w ramach pracy Zespotu.
Zadaniem zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw oraz specjalistow w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

o diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

» podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku, -

 inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

s rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym,

e inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w
Bobrownikach z siedzibg w Dobieszowicach ul. Ko$ciuszki 25¢. Wszystkie posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz spotkania Grup Roboczych odbywaja si¢ w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobieszowicach ul. Kosciuszki 25¢ I p. Pok. Nr 1.

Dziatania Zespotu koncentrujg si¢ na badaniu problemu, mozliwosci jego rozwiazania, toku
postgpowania z danym przypadkiem. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec
rodziny dotknigtej przemocg odbywa si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” i nie
wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
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Ze spotkan Zespolu sporzadza sig protokot i listg obecnosel, ktore stanowig dokumentacje
Zespotu. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w Osrodku Pomocy
Spotecznej w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie w Gminie Bobrowniki na lata 2016-2020 zostat uchwalony przez Rade Gminy
Bobrowniki —22 pazdziernika 2015r.

Otwarto w 2018 roku ,,Niebieskie Karty” = 16 NK
I. Posiedzenia gminnego zespohu interdyscyplinarnego w Bobrownikach w 2018 roku :
1. 4 marca2018r.
2. 4czerwca 20181
3. 3 wrzesnia 2018 r.
4. 17 grudnia 2018 r.

II. Liczba zaproszen na spotkania Grupy Roboczej GZI — 35 ( dla 0séb dotknietych przemoca
w rodzinie)

III. Liczba wezwan na spotkania Grupy Roboczej GZI — 31 ( dla-0s6b stosujgcych przemoc w
rodzinie)

IV. Liczba pism skierowanych do:
o Policji - 24
o Szkoly- 2
o MOPRMOPS —4

Niebieskie Karty 2018 r.

Lista zalozonych Niebieskich Kart NK-,,A” ogétem w tym przez:
- Policje 10
- OPS

-Stuzbe zdrowia
-Oswiate
-GKRPA

oo O &

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart
-NK-,,C”
-NK-,,.D”

Liczba zamknigtych Niebieskich Kart ogdélem ,w tym z powodu:
- rozstrzyganie o braku zasadno$ci podejmowania dziatan
-ustanie przemocy w rodzinie

-inne(zgon)

S B~ W O

Budzet w 2018 roku na dziatania zwigzane z dziﬂalnos’cia[ dot. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
Plan 2.724,00 zt

Wydatki:

1. Szkolenia - 273,40 zt
2. Kampanie - 2 000,00 zt
3. Obstuga - 450,00 zt

Razem wydatki : 2.723,40 zt
18



Szkolenia czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz pracownikéw
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach na temat przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w 2018 r.

Data

Platne/

Przemocy w rodzinie

profilaktyczno-edukacyjnych dot.

Uczniowie ze szkoly
podstawowej w
Rogozniku

‘Temat szkolenia Pracownik
bezplatne
Dobry specjalista w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie Cztonkowie ZI —
1 | luty 2018r platne pracownicy OPS
2 | Listopad 2018r Zarza'dzan;ie Zespotem 'Interdyscyp.lir_lamym ds. | Bezplatne Przewodniczaca ZI
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zROPS
KAMPANIA INFORMACYJNA - STOP PRZEMOCY
W GMINIE BOBROWNIKI W 2018 ROKU
Lp. | Nazwa przedsigwzigcia Odbiorca Uwagi
Miejsce
1 Prezentacja spektakli Dzieci ze Szkoly Rozdawanie ulotek dot.
profilaktyczno-edukacyjnych dot. podstawowej w przemocy w rodzinie.
Przemocy w rodzinie Bobrownikach
2 Prezentacja spektakli

Rozdawanie ulotek dot.
przemocy w rodzinie.
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7.Prace spotfecznie uzyteczne na rzecz gminy w 2018 r.
Prace spotecznie uzyteczne reguluja przepisy"‘p'raw'ne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz.1065 z pozn. zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

W 2018 roku kontynuowano-organizacje prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy
Bobrowniki. W dniu 14.02.2018 r. zostato zawarte porozumienie pomigdzy Starostg
Bedzifskim a Wéjtem Gminy Bobrowniki na okres od 01.03.2018 r. do 31.12.2018 r. zgodnie
z ktérym do prac spoteczno-uzytecznych skierowano 10 osdb. Bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie dla ktérych ustalono |l profil
pomocy.

Z prac spoteczno-uzytecznych w roku 2018 wykreslono 4 uczestnikdw w tym :
3 osoby z powodu duzej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
1 osobe z powodu podjecia statego zatrudnienia do chwili obecnej.

W dniu dniu 15.02.2018 przeprowadzono szkolenie BHP. Opiekunem grupy byta osoba
zatrudniona w Osrodku Pomocy Spolecznej -

taczna liczba przepracowanych godzin na rzecz gminy: 4000 godzin.
W trakcie prac zostata zwolniona 1 osoba z powodu porzucenia pracy.

Catkowity koszt prac spotecznie uzytecznych na rzecz Gminy Bobrowniki w 2018 r.
wynosit 26.501,50 1, z tego:

— refundacja z Powiatowego Urzedu Pracy w Bgdzinie w kwocie: 15.900,90 zt

— $rodki wtasne gminy w kwocie: 10.600,60 zt

Sprawozdanie roczne 2018 r.

Refundacja z Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie

B Kwota

10.600.60 z} m Srodki wiasne gminy

Kwota
15.900.90 zt
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8.POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW (STYPENDIUM SZKOLNE)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.)

Stypendium szkolne przyznaje si¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.). Stypendium moze otrzymacé uczen
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe

w rodzinie, w szczegblnosci gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé,
ciezka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnos¢, brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeilna
lub wystapito zdarzenie losowe.

Whioski na stypendium szkolne mozna sktada¢ w terminie: od 15 sierpnia do 15 wrze$nia w
danym roku szkolnym w przypadku uczniéw, a w przypadku stuchaczy kolegiéw np.
jezykowych, nauczycielskich do 15 pazdziernika.

Miesieczna wysokosé dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie

o stypendium szkolne, nie moze przekracza¢ dochodu ustalonego zgodnie z przepisami art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1508), ktéry wynosi:

o 528,00 zl netto na osob¢ w rodzinie.
Dochod ustala si¢ z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym wniosek jest sktadany.
Prawidlowo wypelniony wniosek o stypendium winien w stosownym terminie i zawierac
komplet dokumentéw, w tym potwierdzajacych wysokos¢ dochodu.
Spos6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego okresla Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Bobrowniki
stanowiacy Zatacznik do uchwaty Nr XXXV/457/13 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 30
grudnia 2013 r.

Wysoko$é stypendium ustalana jest indywidualnie, w zaleznosci od sytuacji materialnej w
rodzinie ucznia.

Uczen moze otrzymacé stypendium szkolne:’

1) w wysokosci 80% kwoty zasitku rodzinnego, gdy dochdd na jednego cztonka rodziny
miesci si¢ w przedziale 50%-100% kryterium dochodowego; -

2) w wysokosci 90% kwoty zasitku rodzinnego, gdy dochéd na jednego czionka rodziny jest
nizszy niz 50% kryterium dochodowego.

Kwota zasitku rodzinnego przy przyznawaniu stypendium szkolnego wynosi: 124,00 zl.

W przypadku wystapienia warunkow szczeg6lnych, o ktérych mowa w art.-90d ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty wysokos¢ stypendium podwyzsza si¢ o 10,00 z1.
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Tabela. Wyplacone Swiadczenie z pomocy materialnej dla uczniow (stypendium) w 2018

RODZAJ SEMESTR KWOTA LICZBA UCZNIOW,
WYPLACONEGO WYPLACONA KTORYM
SWIADCZENIA WYPLACONO
STYPENDIUM
STYPENDIUM I-VI2018r. |38260,40 zi 62
SZKOLNE
STYPENDIUM IX — XII 2018 r. |17 913,89 zi 40
SZKOLNE
RAZEM| 12018r.-XII |56 174,29 zi 102
2018 r.
ZASILEK SZKOLNY
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze.
zZm.)

Pomoc materialna udzielana uczniom moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny. W
ramach Swiadczen o charakterze socjalnym mozemy wyr6znié zasitek szkolny. Kwestie
zwigzane z zasitkiem szkolnym zostaly uregulowane w art. 90e ustawy o systemie oswiaty.

Zasilek szkolny stanowi rodzaj wsparcia finansowego dla ucznia znajdujgcego sie w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego (np. $mier¢ rodzica lub prawnego
opiekuna, nagla choroba w rodzinie ucznia, kradziez w mieszkaniu ucznia, pozar, pow6dz lub
klgska inna zywiolowa).

Wsparcie w postaci zasitku szkolnego moze zostaé udzielone w dwoch postaciach:

o wformie s’wiadczenia'p'ie‘nie;Znego - na pokrycie wydatkéw zwiazanych z procesem
edukacyjnym,;
» w formie rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Zasilek szkolny jest przyznawany niezaleznie od stypendium szkolnego, co oznacza ze
mozliwe jest jednoczesne otrzymywanie zaréwno stypendium szkolnego jak i zasitku
szkolnego. Ponadto, wsparcie w tej moze zosta¢ przyznane raz lub kilka razy do roku —
wszystko jest uzaleznione od oceny indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

Zasitek szkolny moze zostaé przyznany w wysokosci nieprzekraczajgcej pieciokrotnosci
kwoty zasitku rodzinnego, ktory przystuguje na dziecko w wieku od 5 do 18 lat.

Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie w urzedzie whasciwym dla miejsca
zamieszkania.

Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do dwoch miesiecy od dnia wystapienia zdarzenia

losowego. Niedochowanie terminu uniemozliwi p6ézniejsze ubieganie si¢ o przyznanie zasitku
szkolnego ze wzgledu na zdarzenie losowe, na ktére cheielismy sie powolywag.
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Mozliwo$¢ ztozenia wniosku majg rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz pelnoletni uczen.

Skladajac wniosek nalezy pamigtaé by dolaczy¢ do niego o$wiadczenia, zaswiadczenia lub
inne dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia losowego, oraz wskazujace, ze
wystgpienie tego zdarzenia miato wplyw na pogorszenie si¢ sytuacji materialnej
ucznia/uczniéw. Takimi dokumentami moga by¢ np. akt zgonu, zaswiadczenia lekarskie,
zaswiadczenie z Policji, Strazy Pozarnej itd.

W mysl art. 90 u ust. 2 w/w ustawy pomoc materialna dla ucznidow (stypendium) oraz zasitek

szkolny wspélfinansowane sg z dotacji celowej budzetu panstwa, po zapewnieniu srodkow
wlasnych gminy.

9a.DODATEK MIESZKANIOWY

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r.o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.z
2017 r. poz.180 ze zm.)

Uchwata Nr XXV1/345/13 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie
obnizenia wysokosci wskaznikéw procentowych okreslajgcych wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. SL. Poz. 2057/2013 z dnia 6 marca 2013r.)

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2. czlonkom spéldzielni mieszkaniowych zamieszkujgcym na podstawie spoldzielczego
prawa do lokalu mieszkalnego,

3. osobom zajmujacym lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wlasnosc¢
i wlascicielom lokali mieszkalnych,

4. innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

5. osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy
im lokal zamienny lub socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przyshiguje osobom, jezeli §redni miesieczny dochdd na jednego
czlonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% najnizszej emerytury
obowiazujgcej w dniu ztozenia wniosku w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty
w gospodarstwie wieloosobowym.

Qd. 01.03.2018 r. najnizsza emerytura wynosi 1 029.80 zl

Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe.
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Do dochodu nie wlicza sie :

1. dodatkéw dla sierot zupelnych,

2. zasitkéw pielegnacyjnych,

3. zasitkéw okresowych z pomocy spolecznej,

4. jednorazowych $wiadczen pienieznych i $wiadczen w naturze z pomocy spolecznej

5. dodatku mieszkaniowego,

6. Swiadczen pomocy materialnej dla uczniow,

7. jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

8. dodatku z tytutu urodzenia dziecka,

9. pomocy w zakresie dozywiania

Dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego.Powierzchnia
uzytkowa lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, w ktérym znajduje sie jeden lokal
mieszkalny /dom jednorodzinny/ w przeliczeniu na liczbe cztonkow gospodarstwa domowego
nie moze przekraczac:

35m2 + 30 % = 45,50 m2 dla 1 osoby

40m2 + 30 % = 52,00 m2 dla 2 oséb

45m2 + 30 % = 58,50 m2 dla 3 oséb

55m2 + 30 % = 71,50 m2 dla 4 os6b

65m2 + 30 % = 84,50 m2 dla'5 osob

70m2 - dla 6 0s6b, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej liczby osob dla
kazdej kolejnej osoby zwigksza si¢ normatywna powierzchni¢ tego lokalu o 5 m2.
Normatywng powierzchni¢ powigksza si¢ o 15m2, jezeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje
osoba niepelnosprawna poruszajgca si¢ na wozku lub osoba  niepelnosprawna, kidrej
niepelnosprawno$¢. wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. O wymogu
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekaja Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.

Tabela. Wyplacone dodatki mieszkaniowe w 2018 r.

RODZAJ OKRES LICZBA LICZBA OSOB, KTORYM

. A ) WYPLACONA
SWIADCZENIA DODATKOW WYPLACONO SWIADCZENIE |  KWOTA
MIESZKANIOWYCH
DODATEK 12018 r.— XII | 127 13 3227567zt

MIESZKANIOWY 2018 r. |

Na podstawie art. 9 a w/w ustawy wyplata dodatkéw mieszkaniowych realizowana jest ze
srodkéw wlasnych gminy.
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9b.DODATEK ENERGETYCZNY

Od dnia 01 stycznia 2014 r. Osoby otrzymujace dodatek mieszkaniowy majg prawo do
nowego $wiadczenia tj. Dodatku energetycznego.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. Z2018r.  Poz. 755).

O dodatek energetyczny moze ubiegal si¢ wnioskodawca, ktéry spelia jednoczesnie
nastepujgce warunki:

1) ma przyznany dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Z 2017 r. Poz. 180 z p6zn. Zm.),

2) jest strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsigbiorstwem energetycznym,

3) zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii elektrycznej.

Wysokos¢ dodatku energetycznego jest zryczattowana i zgodnie z Obwieszczeniem Ministra
Gospodarki z dnia 23 kwietnia 2018 r. (MP. Z 2018 r. Poz. 450 ) w okresie od dnia 1 maja
2018 r. Do dnia 30 kwietnia 2019 r. Wynosi:

1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng — 11,35 zl/miesigc;

2) dla gospodarstwa domowego skladaj gcego sie z 2 do 4 oséb — 15,77 zl/miesiac;

3) dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z co najmniej 5 os6b — 18,92 zl/ miesige.

Tabela. Wyplacone dodatki mieszkaniowe w 2018 r.

RODZAJ OKRES LICZBA DODATKOW LICZBA OSOB, | WYPLACONA

SWIADCZENIA ENERGETYCZNYCH KTORYM WYPLACONO | KWOTA
! SWIADCZENIE
DODATEK 12018 r. — XI1 2018 r. 79 7 1 236,72 zt

ENERGETYCZNY |

Zgodnie z art. 5 fust. 1 w/w ustawy dodatki energetyczne finansowane sg z dotacji celowej budzetu
panstwa.
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Budzet Osrodka Pomocy Spolecznej na 2018 r. wynosit 9 401 454,00 zi

10. Realizacja planu finansowego

wtym z:

1.
2.
3.

zadan zleconych: 7 418 137,00 zi
zadan wlasnych i dotacji do zadan wiasnych: 1 967 717,00 zi
projektu z udziatem $rodkéw UE: 15 600,00 z}

W trakcie roku 2018 W6jt Gminy 'w_ydal 28 zarzadzen zmieniajgcych budzet Osrodka.

Na dzien 31.12.2018 r. budzet OPS wynosit ogotem 10 066 465,89 zt w tym:

el S

zadan zleconych: 7 843 638,97 zl
dotacji do zadan wiasnych: 531 891,00 z}
srodkéw wiasnych: 1 589 551,31 zi

- §rodkéw na realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego: 101 384,61 z1

Na realizacj¢ powierzonych zadan wydatkowano kwote ogolem 9 525 833,66 zl, co
stanowi 94,63 % planu po zmianach.

Zadania wlasne wraz z dotacjg do zadan wlasnych 1 687 302,39 zi

Lp. Rodzaj swiadeczenia Kwota w zi
1 Domy Pomocy Spolecznej 278 576,34
2 Rodziny zastgpcze 83 998,22
3 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 2 723,40
4 Wispieranie rodziny 39184,28 |
5 Obstuga $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych finansowana ze $rodkow 53 417,10
wiasnych
6 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkéw statych 12 528,73
7 Zasilki celowe 96 088,33
8 Pokrycie kosztéw pogrzebdw 4216,40 |
9 Zasitki okresowe 100 615,88
| 10 | Dodatki mieszkaniowe 32 275,67
11 Zasitki stale 144 667,33
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12 | Realizacja zadan przez Osrodek Pomocy Spotecznej 614 912,66

13 | Ustugi opiekuficze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 74 713,15

14 | Positki w szkolach, przedszkolach, ztobkach, gimnazjach 63 085,60

15 Realizacja prac 'spolecznie-uzytecznych (wyptata $wiadczen oraz 27 425,01

zakup narzedzi)

16 | Stypendia szkolne 56 174,29

17 | Zorganizowanie spotkania z okazj i Swigt wielkanocnych oraz Wigilii 2 700,00

Wykorzystano dotacje z budzetu panhstwa w wysokosci: 478 719,37 ot

Zadania zlecone 7 750 111,14 z}
Lp.. Rodzaj swiadczenia Kwota w zi

Ochrona zdrowia — wydawanie decyzji przyznajacych prawo do

1 . . 502,50
ubezpieczenia zdrowotnego

2 | Swiadczenia wychowawcze | 5271 348,08
Swiadczenia rodzinne i alimentacyjne, zasitki dla opiekunow, sktadki

3 | na ubezpieczenia emerytalno-rentowe od swiadczen pielegnacyjnych 2 024 485,63
oraz obstuga tych swiadczef

4 | Swiadczenie ,»Dobry start” 423 200,00

5 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen rodzinnych 11 122,86

6 | Dodatki energetyczne oraz obstuga §wiadczen 1261,45
Wyplata wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych oraz obstuga

7 .7 : 2 835,86
Swiadczenia

g Specjt}llstyFZPG ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami 15 192,00
psychicznymi

9 | Realizacja zadania ,,Karta duzej rodziny” 162,76
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Realizacja projektu z udziatem $rodkéw UE pt. ,Inwestycja w cztowieka srodkiem do
osiggnigcia efektow spotecznych — 88 420,13 zt
Lp. || Rodzaj $wiadczenia Il Kwota w zt
1. Praca socjalna 8 348,26
Aktywna integracja (treningi kompetencji i umieje¢tnosci spolecznych, :
2. . . G . . 46 052,67
poradnictwo i wsparcie indywidualne i grupowe)
3. || Zasilki i pomoc w naturze 7-740,00
4. Koszty poSrednie 26 279,20

ODPEATNOSC GMINY W 2018 r. ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Nazwa domu pomoc Liczba oséb, Liczba
Lp. Pe Y ktérym przyznano - , Kwota Swiadczen
spolecznej A X Swiadczen
decyzja Swiadczenia)
1 Dom _Pomocy Spotecznej i 12 34 823,40
Bedzin
» Dom.P.()mocy Spotecznej 1 2 22 699,48
Lubliniec
Powiatowy Dom Pomocy
3 |Spotecznej ,,Pogodna Jesien” 1 12 26 641,01
Cieszyn
4 |[DPS we Wloszczowej 1 12 28 433,88
5 |DPS,,SENIOR” Czeladz 2% 21 45 559,70
6 |DPS w Nakle Slaskim 1 12 35 755,05
- le'S -»Przyjazn” Tarnowskie | 4 7137.53
Gory
8 | DPS w Chorzowie 1 12 38 059,84
Ewangelicki Dom Opieki
? | EMAUS Dzicgielow : ? 22207,14
10 Osrodek Swigta Elzbieta Ruda 1 . 227,18
Slaska
11 | DPS w Zochcinku 1 4 10 341,26
Ewangelicki Dom Opieki
12 | 5sTOJA POKOJU Bytom ! 4 6690,87
Ogélem 12 115 278 576,34

2* — 1 osoba w trakcie roku zmienila DPS
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11.ROLA ASYSTENTA RODZINY.

Jedng z form wspierania rodziny w gminie Bobrowniki jest praca Asystenta Rodziny.

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zmianami).

Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji
rodziny. Jezeli z analizy, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystgpuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem o jego
przydzielenie.

Po otrzymaniu wniosku, kierownik o$rodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta
rodziny. Zgodnie z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada: ' A

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe. _ ' '

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine. '

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, '

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej; '

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego; -

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w = szczegblno$ci przez wudziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
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13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej .i samorzgdowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktdrych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. z 2015r Dz. U.
poz.1390 z pézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbednag.

Podmioty wykonujace zadania wynikajace z ustawy o wspiéraniu rodziny i pieczy zastepczej,
udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci
zawodowych. '

Plan pracy z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwycigzenie - trudnych sytuacji zyciowych, a takZe zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty. '

Liczba rodzin, z ktoérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé 15.
Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe cztonkow rodziny niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzing, w tym:

a) imi¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) stan cywilny,

f) wyksztalcenie,

g) zawdd,

h) miejsce pracy,

1) Zrodta dochodu,

j) dane dotyczace warunkéw mieszkaniowych,

k) dane dotyczace sytuacji prawne] oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka,

1) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) wystgpowania do whasciwych organéw wladzy publicznej, organizaciji oraz instytucji

o udzielenie informacji, w tym zawierajagcych dane osobowe, niezbednych do udzielenia
pomocy rodzinie;

3) przedstawiania wiasciwym organom wiladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
ocen i wnioskOw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent wspolpracuje z zespotem interdyscyplinarnym (dziatajgcym na mocy ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).Asystent pracuje w elastycznym i nienormowanym
czasie pracy, jest mobilny i dyspozycyjny, co ulatwia mu dostosowanie powierzonych mu
zadan do rytmu Zycia rodziny i jej realnych potrzeb.

Efektem prawidtowo prowadzonej pracy asystenta z rodzing powinno by¢ pozostanie dziecka
w rodzinie lub jego powrét do rodzicéw, jezeli juz zostato umieszczone poza rodzing.
Pomoc $wiadczona przez asystenta rodziny jest zawsze prowadzona za jej zgoda i z jej
aktywnym udzialem, z uwzglednieniem wlasnych mozliwosci tej rodziny oraz wsparcia
zewngtrznego. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy — na mocy postanowienia
sgdu rodzinnego — rodzinie przydzielony zostaje asystent rodziny jako bezwzglednie
konieczna metoda wsparcia jej funkcjonowania.

Asystenci rodziny maja prawo do korzystania z poradnictwa, ktdre ma na celu zachowanie

i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
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Asystenci rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowigzkow, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W 2018 roku wsparciem Asystenta Rodziny zostalo objetych 16 rodzin z terenu gminy
Bobrowniki. Z 7 rodzinami nadal prowadzona jest praca nad poprawg ich sytuacji zyciowej
oraz prawidlowym wywiazywaniem si¢ z obowigzkéw opiekunczo — wychowawczych.

W pozostatych rodzinach praca asystenta zostala zakonczona odpowiednio ze wzgledu na:

- zmian¢ miejsca zamieszkania

- osiagnigcie przez dziecko pelnoletnosci

- brak efektéw i umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej

- osiggniecie poprawy sytuacji opiekunczo — wychowawczej .

Rodzice objeci wsparciem asystenta rodziny borykaja sie z réznorodnymi problemami.
Najwazniejsze wsrod nich to:

23) problemy wychowawcze,

24) zaniedbywanie dzieci, -

25) ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,

26) umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej,

27) problemy zdrowotne, w tym choroby psychiczne,

28) uposledzenie umystowe,

29) niepelnosprawnosc,

30) naduzywanie substancji psychoaktywnych,

31) przemoc,

32) trudna sytuacja finansowa,

33) niezaradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

34) zaniedbania higieniczne,

35) trudne warunki mieszkaniowe,

36) bezrobocie,

37) bierna lub roszczeniowa postawa wobec zyc1a,

38) konflikty wewna,trzrodzmne

W ramach swojej pracy asystent rodziny podejmowal nastepujace dziatania:

10. wspdlne poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuaql

11. reagowanie na biezace problemy rodziny,

12. motywowanie do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

13. informowanie o mozliwosciach wsparcia w instytucjach dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

14. pomoc w wypehianiu dokumentéw urzedowych,

15. redagowanie wnioskéw do sadu,

16. motywowanie do konsultacji psychologiczne;j,

17. wdrazanie do utrzymywania czystosci i higieny osobistej,

18. monitorowanie konsultacji lekarskich,

19. informowanie o obowigzkach rodzicielskich,

20. wzmacnianie kompetencji wychowawczych,

21. asystowanie podczas odrabiania lekcji,

22. edukowanie w zakresie zdrowego odzywiania,

23. wdrazanie do aktywnego spedzania czasu z dzieémi,

24. motywowanie do podjecia i kontynuowania leczenia odwykowego,

25. monitorowanie trzeZwosci,

26. monitorowanie sytuacji dzieci,

27. wspblpraca ze szkolami, sadem rodzinnym i stuzbg zdrowia, Osrodkiem Wspierania Dziecka i
Rodziny, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, koordynatorami Pieczy Zastepczej oraz
Domem Dziecka w Sarnowie,

28. trening budzetowy - planowanie wydatkéw i rozsadne gospodarowanie gotowka,

29. motywowanie do poprawy warunkéw mieszkaniowych,

30. interwencje kryzysowe,

31. podnoszenie poczucia wlasnej wartosci,

32. wzmacnianie r6l w rodzinie.
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Dziatania asystenta rodziny w §rodowisku rodzin objetych wsparciem w gminie Bobrowniki
polega}y przede wszystkim na wspdlnych rozmowach, udzielaniu porad, podpowiadaniu
rozwigzaf, asystowaniu podczas wykonywania codziennych czynnosci, zobowiazywaniu
podopiecznych do wykonywania konkretnych zadan oraz poszukiwania wsparcia w
instytucjach zewnetrznych. »

Wsréd zasobéw, na ktérych mozna oprze¢ pracg z rodzinami najwickszg role odgrywa cheé
zmiany swojej sytuacji i aktywna wspolpraca. Dziatania przynoszg najwickszy efekt w
rodzinach, w ktdrych asystent rodziny zdobyt zaufanie ich czlonkéw. Podopieczni, z ktérymi
wspotpraca trwa dluzszy czas charakteryzuja si¢ falowa aktywnoscig. Zmeczenie,
zniechecenie, brak wiary we wlasne mozliwosci, czasami tez wrogos$¢ i agresja przeplatajg sic
z chwilami motywacji i dazeniem do zmian. Do podejmowania najwaZniejszych decyzji
rodziny dojrzewajg zwykle przez dluzszy czas, ale systematyczne wizyty i rozmowy powoh
przynoszg efekt. Najlepiej wida¢ rezultaty pracy asystenta rodziny w wywigzywaniu si¢ z
podstawowych obowigzkow opiekunczo — wychowawczych. Zauwazalny jest takze wzrost
aktywnosci podczas szukania pracy oraz innych rozwigzan w kierunku poprawy sytuacji
materialnej. :

Praca asystenta rodziny sluzy przede wszystkim utrzymaniu dzieci w ich naturalnym
srodowisku wychowawczym, jednak jest prowadzona takze w sytuacji czasowego
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. W takiej sytuacji dzialania sg ukierunkowane na
przywrocenie rodzicom wydolnosci wychowawczej i stworzenie optymalnych warunkéw do
powrotu dzieci do rodzicéw biologicznych.

— Program ,ZA ZYCIEM”

Od 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
ciazy i ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016, poz. 1860). Ustawa okresla zakres uprawnien
kobiet, w szczegdlnosci kobiet w cigzy (dot. kobiet w ciazy powiklanej oraz kobiet z
niepowodzeniami potozniczymi) i rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajges ich zyciu, ktéra powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu do wsparcia w zakresie dostepu
do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentow polityki na rzecz rodziny. W ramach
ustawy koblety W cigzy i rodziny beda mogly skorzysta¢ m.in. z poradnictwa w zakresie
przezwycigzania trudnosci w pielggnacji i wychowaniu dziecka niepelnosprawnego, co
koordynowane bedzie przez asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Pomoc kierowana jest do:

1. rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

2. kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej
(wystgpowanie r6znych choréb matki lub ptodu np. cukrzycy, nadcisnienia tetniczego,
niedoczynnosci tarczycy itp., zagrozenia poronieniem czy porodem przedwczesnym);

3. kobiet, ktore otrzymaty informacje, ze ich dziecko moze umrzeé¢ w trakcie cigzy i porodu
kobiet, ktérych dziecko umarlo bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych;

4. kobiet, ktére po porodzie nie zabiorg dziecka do domu z powodu:

- poronienia,

- urodzenia dziecka martwego,

- urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,

- urodzenia dziecka obarczonego wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.
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Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, wniosek o
wyplate jednorazowego $wiadczenia rodzina sktada w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody.

W 2018 r. nie wydano zadnej decyzie administracyjnej w sprawie przyznania jednorazowego
swiadczenia “za zyciem”. Z przystugujacego poradnictwa i pomocy Asystenta Rodziny nie
skorzystata zadna rodzina.

12.KARTA DUZEJ RODZINY

Kolejng forme wspierania rodziny wprowadzita ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. z 2017 poz.1832). Celem programu jest podjecie dziatan na
rzecz rodzin wielodzietnych, zaréwno przez wiasciwych ministréw, jak i przez inne podmioty,
w tym niepubliczne, ktére moga zapewnié rodzinom wielodzietnym szczegélne uprawnienia
w ramach prowadzonej dziatalnosci. Na mocy programu rodziny majace na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci zostalty uprawnione do nabywania Karty Duzej Rodziny, na podstawie
ktorej przyznawany jest korzystniejszy od ogélnie obowigzujgcego dostep do towardw, ustug
oraz innych form dzialalnosci.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje czlonkowi rodziny
wielodzietnej, przez ktérg rozumie si¢ rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica
majg na utrzymaniu lgcznie co najmniej troje dzieci. Karta przystuguje niezaleznie od
dochodu. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do
ukoficzenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia 25 lat. Bez ograniczen wiekowych w
przypadku-dzieci powyzej 18 roku zycia legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniem niepelosprawnosci na okres waznosci orzeczenia. Dotyczy to takze
rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka. Wazne jest, aby w chwili sktadania wniosku
rodzina spetniata ww. warunki. Jesli w chwili skladania wniosku rodzic (rodzice) nie majg na
utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spelniajacych wymienione wyzej warunki (uczacych sie
do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny nie przystuguje.

Karta oraz jej duplikat sa przyznawane i wydawane na wniosek czlonka rodziny
wielodzietnej. Wniosek o przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu sktada sie
w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka rodziny wielodzietne;.

Skladajac wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny, przedstawia si¢ w szczegdlnoscei:

» w przypadku rodzica — o§wiadczenie, ze rodzic ma na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci oraz ze nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej ani ograniczony we
wladzy rodzicielskiej przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do
co najmniej trojga dzieci;

o w przypadku dzieci w wieku powyzej 18. roku zycia, ktére ucza sic w szkole lub
szkole wyzsze] — o$wiadczenie o planowanym terminie ukonczenia nauki
w danej placéwce; _

e w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka — oryginat lub odpis postanowienia o umieszczeniu w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka;

» wprzypadku os6b pelnoletnich przebywajacych w dotychczasowej rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka - o$wiadczenie o  pozostawaniu
w dotychczasowej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
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W przypadku os6éb nieposiadajagcych numeru PESEL, skladajac  wniosek
o przyznanie Karty, poza dokumentami wymienionymi powyzej, przedstawia si¢ oryginaly
lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych prawo do przyznania Karty, w szczeg6lnosci:

» w przypadku rodzica — dokument potwierdzajacy tozsamosc;

o w przypadku malzonka rodzica — dokument potwierdzajacy tozsamo$é oraz akt
malzenstwa,

o w przypadku dzieci w wieku do ukoficzenia 18. roku zycia — akt urodzenia lub
dokument potwierdzajacy tozsamos¢;

o w przypadku dzieci w wieku powyzej 18. roku zycia — dokument potwierdzajacy

tozsamo$c; . ‘ N
o w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepelnosprawnosci w wieku powyzej 18. roku zycia — dokument

potwierdzajgcy tozsamosc;

o w przypadku cudzoziemcéw majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, poza dokumentami wymienionymi powyzej, okazuje si¢
dokument potwierdzajacy prawo do. zamieszkiwania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

W przypadku utraty Karty Duzej Rodziny nalezy zlozyé wniosek o wydanie duplikatu karty
(taki sam wniosek jak o wydanie karty) dla osoby, ktérej karta ulegta zniszczeniu/zostala
skradziona/zgubiona i dolaczy¢ do niego o$wiadczenie do duplikatu oraz potwierdzenie
dokonania wplaty za wydanie duplikatu . Oplata za wydanie duplikatu karty wynosi 9,40 zl.

Czlonek rodziny wielodzietnej, ktéry ztozyl wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny
przed dniem 1 stycznia 2018 r. (forma tradycyjna — plastikowa), nie ponosi oplaty za
zamOwienie dodatkowej elektronicznej formy karty. (aplikacja na telefon), jezeli ztozy
wniosek o przyznanie karty elektronicznej, przed dniem 1 stycznia 2020 r.

Dla wnioskéw zlozonych w 2018 roku w przypadku skfadania kolejnego wniosku
dotyczacego zamowienie dodatkowej formy karty (tradycyjnej lub elektronicznej) optata
wynosi 9,21 zl.

Do korzystania z ulg dla rodzin wielodzietnych sa uprawnieni rodzice, matzonkowie

rodzicéw oraz dzieci, w tym takze dzieci nad ktdrymi rodzic sprawuje rodzinng piecze
zastepcza.
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13.Projekt unijny RPO

W roku 2018 Osrodek pomocy Spotecznej w Bobrownikach rozpoczat realizacje projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu-
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata (Europejski Fundusz Spoleczny), O$
priorytetowa IX. Wigczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja dla poddzialania
9.1.6 Programy aktywnej integracji os6b i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 — 31.12.2020r.

Gléwnym celem projektu jest w okresie od 01.01.2018r, Do 31.12.2020r. Poprzez
zastosowanie roznorodnych form wsparcia projektowego, w tym instrumentéw aktywnej
integracji, wlacznie spoteczne 30 uczestnikéw projektéw, ktérzy ze wzgledu na swoja
sytuacj¢ spoleczno-zawodows sg wykluczeni lub zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Wydatkowanie w roku 2018
Na zwigzane z powyzszym projektem wydatkowano w okresie rozliczeniowym 88 420,13 zt.
W roku 2018 wsparciem objeto 11 0s6b — 6 mezczyzn i 5 kobiet, w tym 2 osoby

niepelnosprawne.

Przekr6j poniesionych wydatkéw w ramach RPO obrazuje p/n tabela:

Lp. Zadania Kwota w zt

Praca socjalna 8 348,26

2 | Aktywna integracja (irener pracy, doradztwo zawodowe, warsztaty 46 052,67
rodzicielskie, trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, szkolenia i
kursy zawodowe)

4 | Zasitki-'pomoc w naturze 7 740,00

5 | Koszty posrednie 26 279,20

Uczestnicy projektu ,,Cheie¢ to mdc — razem mozemy wigcej” w roku 2018 realizowali
nastepujgce dziatania:

1. Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejgtnosci spolecznych umozliwiajgcych docelowo powrét do zycia
spotecznego w tym powrdt na rynek pracy. Spotkania odbywaty sie w Amfiteatrze w
Rogozniku ul. Modrzewiowa 1 oraz w Centrum Ustug Spotecznych w Piekarach Slaskich ul.
Kusocinskiego 4. Poradnictwo indywidualne odbylo si¢ w wymiarze 60h, natomiast grupowe
—40h. W trakcie zaje¢ uczestnicy byli m.in.: diagnozowani w kierunku preferencji i
predyspozycji zawodowych, ksztaltowania gotowosci do zmian, wyznaczania celéw oraz
planowania dzialan, metod aktywnego poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

37




2. W roku 2018 skierowano 2 uczestnikow projektu na certyfikowany kurs zawodowy —
operator wozka widlowego, ktory ukonczyty dwie osoby. Egzamin z w/w szkolenia w
styczniu 2019r. Zdat jeden uczestnik. '

W roku 2019r. kolejne osoby bedg uczestniczyly w kursie obstugi komputera oraz obstugi
kasy fiskalne;.

3. W ramach projektu odbyly si¢ stacjonarne oraz wyjazdowe treningi kompetenc;ji i
umiejetnosci spolecznych. Treningi stacjonarne obyly sie w wymiarze 80h, a wyjazdowe wraz
z otoczeniem w wymiarze 32h. Treningi wyjazdowe mialy miejsce w Ustroniu oraz na Jurze
krakowsko — czestochowskie;j.

14. ZADANIA DODATKOWE
1. NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 1. o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2030) Powiat Bedzinski realizuje zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej polegajace na udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej. Na terenie
Powiatu Bedziniskiego dziata szesé punktdw nieodplatnej pomocy prawnej. W Gminie
Bobrowniki punkt nieodptatnej pomocy prawnej miesci si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dobieszowicach ul. Kosciuszki 25 ¢ I pigtro.

Pomoc prawna udzielana jest we Wtorki w godz. 8 - 121 Czwartki w godz. § - 12

Ustawa zaktada. ze darmowa pomoc prawna (na etapie przedsadowym) otrzymaja:

- mlodziez do 26. roku zycia,

- osoby fizyczne, ktérym w okresie roku poprzedzajacego zostato przyznane $wiadczenie z
pomocy spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,

- 0soby, ktore ukonczyly 65. lat,

- osoby posiadajgce wazng Karte Duzej Rodziny,

- kombatanci,

- weterani,

- zagrozeni lub poszkodowani katastrofg naturalng, kleska zywiolowg lub awaria techniczna,
- kobiety w ciazy.Pomoc prawna polega na:

- poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujacym stanie prawnym, ,

- 0 przystugujacych jej uprawnieniach lub o spoczywajacych na niej obowiagzkach lub

- wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub

- udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma w sprawach, o ktorych mowa w pkt 11 2,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub
sadowym i pism w toczgcym si¢ postepowaniu sadowoadministracyjnym, lub

- sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzgdu w postepowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu
sgdowoadministracyjnym:
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Nieodplatna pomoc prawna nie obejmuje spraw:

- podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

- z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego;

- zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do
rozpoczgcia tej dziatalnosei.

Uprawnieni moga uzyska¢ informacje w zakresie:

- prawa pracy,

- przygotowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- prawa cywilnego,

- spraw karnych,

- spraw administracyjnych,

- ubezpieczenia spotecznego,

- spraw rodzinnych,

- prawa podatkowego z wylaczeniem spraw podatkowych zwiagzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

2.WIELKANOCNA ZBIORKA ZYWNOSCI

W dniach 9-10 marca (przed Wielkanoca) odbyla si¢ kolejna zbiérka zywnosci CARITAS w
supermarkecie Biedronka w Bobrownikach. Dzig¢ki hojnosci mieszkancéw gminy Bobrowniki
wolontariusze zebrali 497.8 kg zywnosci o dlugotrwatym terminie przydatnosci do spozycia.
Dzickujemy za zaangazowanie w zbiérke wszystkim osobom, ktore wzigly w niej udzial, a w
szczegblnosei wolontariuszom- uczniom Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w
Rogozniku z Panig Anng Dydak i pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bobrownikach, ktorzy rozdysponowali zebrang zywno$¢ wérod osob i rodzin najbardziej
potrzebujgcych wparcia.

3.DZIEN DZIECKA

30 maja dzieci z gminy Bobrowniki $wigtowaty Dzien Dziecka w OSRODKU
HARCERSKIM w Chorzowie. Organizatorem Obchodow Dnia Dziecka byt Slaski Urzad
Marszatkowski w Katowicach.. Dzieci korzystaly z wielu atrakcji m.inn.: z pokazéw
ratownictwa medycznego, strazy pozarnej, pogotowia, policji, sekcji kryminalistycznej, izby
administracji skarbowej. Mozna bylo bawié sie w réznych formach: sportowych,
plastycznych, tanecznych. Dzieci réwniez korzystaly z dmuchafhcow, tatuazy, malowania
twarzy, fotobudki, wodnej rakiety itp. Najwicksza atrakcja bylo zwiedzanie Kotta Czarownic,
czyli nowego Stadionu Slaskiego. Wszystkie dzieci na zakoficzenie otrzymaty balony oraz
wiele gadzetow.
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4.ZYWNOSC - CARITAS

Caritas Diecezji Sosnowieckiej wydaje zywnos¢ dla mieszkancéw Gminy Bobrowniki w
ramach programu PO PZ 2014 — 2020 Podprogram 2018, ktorych dochéd nie przekracza 200
% kryterium dochodowego, co od 1 pazdziernika 2018 roku wynosi odpowiednio: 1 402 PLN
dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 1 056 PLN dla osoby w rodzinie bedzie
dystrybuowana od poniedziatku 12 listopada 2018 roku w:

Schronisku dla Bezdomnych w Bedzinie Lagiszy, ul. Energetyczna 10; tel. 32 266 21 94;
we wtorki i $rody od 9.00 do 12.00 oraz w czwartki od 15.00 do 18.00.
5.MIKOLAJ

4 grudnia Gmina Bobrowniki i Osrodek Pomocy Spotecznej zorganizowat ,, DZIEN PELEN
GWIAZD 1 SPOTKANIE Z MIKOLAJEM” . W Szkole Podstawowej w Bobrownikach
oraz w Gminnym Klubie Mlodziezowym w RogoZzniku Teatr ,,Maska” z Krakowa przedstawil
spektakl pt. ,,Nadchodzace Swigta kazdy zapamieta”. Ponadto odbyta si¢ I edycja The Voice
of Bobrowniki z nagrodami dla uczestnikéw. Spotkanie z Mikolajem i rozdanie paczek
$wigtecznych byto jak zwykle bardzo ekscytujace dla wszystkich dzieci. Na zakoriczenie
bardzo emocjonujgcego dnia byla dyskoteka dla dzieci i mlodziezy w Klubie Mlodziezowym.

6.SWIATECZNA ZBIORKA ZYWNOSCI

W gminie Bobrowniki 7 i 8 grudnia odbyta si¢ XV Jubileuszowa Zbiérka Zywnosci Caritas
TAK, POMAGAM!

Wolontariusze: dzieci ze szkoly Podstawowej w Rogozniku pod opieka Pani Anny Dydak i
nauczycieli oraz pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach zbierali w gminie
Bobrowniki w Biedronce artykuly spozywcze z dlugim terminem przydatnosci do spozycia
oraz latwe w przechowywaniu. Ogétem zebrano 476,25 kg zywnosci, z ktérej pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej przygotowali okoto 90 paczek §wiatecznych dla najubozszych
rodzin. Paczki bedg rozdane podczas Wigilii , ktéra odbedzie si¢ 18 grudnia godz.15 w
Rogozniku na parkingu przy Kosciele. Boze Narodzenie to czas, kiedy kazdemu czlowiekowi
potrzebna jest blisko$¢ drugiego czlowieka. Za pomoca prostego gestu mozna pokaza¢
ludziom, ktérzy z réznych zyciowych powodéw znalezli sie w cigzkiej sytuacji, ze nie s
sami. W ten sposob kazdy dar zywnosci moze dotrze¢ do jak najwigkszej liczby osob
niedozywionych i zyjacych w ubdstwie, aby kazdy mogt cieszy¢ si¢ wigilijnym positkiem.

7. Gminna Wigilia

We wtorek, 18 grudnia, gmina Bobrowniki oraz O$rodek Pomocy Spolecznej zaprosili
mieszkaicéw na Gminng Wigilie pod chmurka. Punktualnie o godzinie 15:00 na placu przy
Kosciele w Rogozniku zebrali si¢ mieszkancy aby wspdlnie koledowaé, sprobowaé
tradycyjnych potraw oraz wystucha¢ wystepu dzieci z Gminnego Klubu Mlodziezowego.
Tego dnia nie moglo réwniez zabrakng¢ zyczen przy oplatku oraz paczek dla potrzebujgcych.
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15. POTRZEBY OSRODKA

Potrzeby Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach na 2019 r.

W celu realizacji zadari wlasnych i zleconych oraz ,.pfzyje;tego Uchwatg Rady Gminy
Bobrowniki budzetu - Osrodek Pomocy Spolecznej przedstawia potrzeby i zamierzenia
w2019

1.

Rekrutacja 10 kandydatéw spetniajgcych kryteria ustawowe z pomocy spotecznej do
prac spolecznie uzytecznych, w zwigzku z kontynuacjg zadania.

2. Zatrudnienie informatyka na etacie.

5. Kontynuowanie szkolef pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej oraz czlonkéw

Zespohu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

6. Wymiana zuzytego sprz¢tu komputerowego i biurowego. .
7.
8
9

Remont tazienki w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobieszowicach.

. Budowa serwerowni i przeniesienie wezla sieci komputerowe;.

. Montaz klimatyzacji w pokojach Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobieszowicach.

10. Remont schodéw przed budynkiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobieszowicach.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ - 'KIEROWNIK
W BOBROWNIKACH Osrodka Pomocy Spolecznej
42-584 Dobieszowice, ul. Kogciuszki 25¢ T
NI £25-10-27-784, tsl/ fax (32) 287 78 83 mgr Henryka Malczewska
26,00-20490
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